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1. Introduccion

El primer semestre del 2023 ha sido de aplicacién de la nueva metodologia para
la implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) , con el acompafiamiento de ONADICI y el apoyo de
la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional de Migracién representada por el
Abogado Allan Alvarenga, quien es un pilar para la aplicacion de la metodologia
en cada Gerencia y Unidad, fortaleciendo el capital humano con la capacitaciones
virtuales, evaluacion a nivel central y otras actividades que aportan a los
compromisos institucionales que estan programadas en el Plan de Anual para la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos y asistencia presencial con enlace técnico asignado por
ONADICI.

Por lo que el Instituto Nacional de Migracion a través del Comité de Control
Interno ha realizado gestiones, seguimientos para dar cumplimiento a lo
establecido por la Secretaria de Transparencia y ONADICI, que aportar al
gobierno de la presidenta Xiomara Castro que uno de los pilares es la
Transparencia en el accionar de las Instituciones.

La implementacion del Control Interno debe ser un estilo de vida e imperar desde
los estratos mas altos hasta los niveles mas bajos de la estructura organizativa del
Instituto, en este contexto en el apartado de resultados, se detalla de manera
general las principales actividades realizadas por el Comité de Control Interno del
Instituto Nacional de Migracién.



2. Objetivos

El Objetivo del informe es demostrar con evidencia concreta, las actividades
ejecutadas de acuerdo con el Plan de trabajo del | semestre del 2023 del Comité
de Control Interno Institucional, permitiendo al Instituto cumplir con una nueva
metodologia la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI), fomentando la transparencia, la eficacia y la
eficiencia en el manejo de los recursos publicos del Estado.

3. Actividades realizadas

El comité de control interno realizo varias actividades en estos 6 meses de los
cuales van acorde al plan de trabajo establecido por ONADICI para la
implementacion Marco Rector de Control Interno Constitucional de los Recursos
Pablicos (MARCI).

Se desarrollaron actividades para el cumplimiento de los componentes de
Organizacion para la implementacién del MARCI, Componente Entorno de
Control, Componente Evaluacién de los Riesgos, Componente Actividades de
Control, Componente de Informacion y Comunicacién y Componente de
Supervision por lo que describo las actividades realizadas, medios de verificacién
responsables y fecha de cumplimiento lo siguiente:



FECHA DE

1 OBJETIVO ACCION REALIZADA MEDIOS DE VERIFIACION RESPONSABLE LA
ACTIVIDAD
Act de Comoromiso para Piblicada en los sitios WEB del INM y enel
11 p P Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|Méxima Autoridad Ejecttiva ENERO
Implementacion del MARCI
ONADICI
Acta de juramentacion del Comité de |Pdblicada en los sitios WEB del INM yenel [Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
12 Control Interno Institucional Portal Unico del 1AIP. Documento remitido a{de Control Interno Institucional ENERO
(COCOIN) ONADICI (COCOIN)
1'3 - AR e ) . . . v
Reglamento actualizado parala  [Plblicada en los sitios WEB del INM yenel (Méaxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Organizacién para la creacion y funcionamiento del Comité [Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|de Control Interno Institucional ENERO
implementacion del de Control Interno Institucional ONADICI (COCQIN)
12 MARCI
i P Arual de Trabaio del Comié de Plblicada en los sitios WEB del INM yenel |Méxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Cortol Ieino Institjucional Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|de Control Interno Institucional ENERO
ONADICI (COCQIN)
15 ) . Méxia Autoridad Ejecutiv. Comi
Creacion de usuario y acceso a la .
. . . . |de Control Inteno Institucional
nube (Google Drive) para la carga  {Correo remitico de la creacion de ususario en . .
. o (COCOIN). Oficina Nacional de ENERO
digital de productos de control la nube al tenico asignado de ONADICI.
im0 istiucionl Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)
FECHA DE
2 OBJETIVO ACCION REALIZADA MEDIOS DE VERIFIACION RESPONSABLE LA
ACTIVIDAD
Socializacion de las Polticas Publicada en los sitios WEB del INM yenel [Méaxima Autoridad Ejecutiva. Comité
2.1 Institucionales en los portales web y |Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|de Control Interno Institucional FEBRERO
portal tinico del IAIP del INM ONADICI (COCOQIN)
2.2 Creacion del Comité de Probidad y iy A ”
Etica Pdblica (CPEP) en la pagina  |Publicada en los sitios WEB del INM y enel Méxia Autoridad Eje.cutlya. Comie
. o ... |de Control Interno Institucional
WEB y portal trasnparencia Portal Unico del IAIP. Documento remitido a » . MARZO
funcionando ONADICI (COCOIN). Comité de Probidad y
' Etica Piblica (CPEP)
2.3 iy . - .
Méxima Autoridad Ejecutiva. Comit
Componente Entorno de |Elaboracion del manual de procesos |Publicadaen los sitios WEB del INM yenel e Adorice Je? 'Ya omie
o . . . _|de Control Interno Institucional
Control de la recepcion denuncias y Portal Unico del IAIP. Documento remitido a » . PENDIENTE
sequimieto ONADICI (COCOIN). Comité de Probidad y
o Etica Piblica (CPEP)
* Documento elaborado y aprobado por la Maima Autoridad Ejecuihe. Comi
Solicitar la Elaboracion del Plan de MAE v reriir a ON A)I/)IEI evideniia desu de Control Interno Institucional ENERO
Necesidades del Personal y ) . (COCOIN). Gerencia de Recursos
cumplimiento (Link)
Humanos
L Documento elaborado y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecti. Comie
Solicitar la Elaboracion del Plan MAEy remitira ONADICI evidencia de su de Control Interno Institucional ENERO

Anual de Capacitacion

cumplimiento (Link)

(COCOIN). Gerencia de Recursos
Humanos




FECHA DE

3 OBJETIVO ACCION REALIZADA MEDIOS DE VERIFIACION RESPONSABLE LA
ACTIVIDAD
. g . Méxima Autoricad Ejecttiva. Comité
Elaboracion del Plan de Gestionde  {Documento elaborado y remitido a ) -
31 Riesos ONADICI de Control Intemo Institucional FEBRERO
(COCOIN)
Componente Evaluacion
3.2 de los Riesgos Elaboracion de la Matriz para la Documento skborado v remido 2 Méxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Evaluacion Anélisis y Respuesta a los y de Control Interno Institucional FEBRERO
’ ONADICI
Riesgos. (COCOIN)
33 Méxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Elaboracion de Mapa consolidaco de|Documento elaborado y remitido a de Control ntemo | njs tﬁucioﬁal FEBRERO
riesgos ONADICI (COCOIN)
FECHA DE
4 OBJETIVO ACCION REALIZADA MEDIOS DE VERIFIACION RESPONSABLE LA
ACTIVIDAD
Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Elaboracion del Plan de Mitigacion - |Documento elaborado y remitido a e Autorca Je? Na omee
4.1 ) de Control Interno Institucional MARZO
de los Riesgos ONADICI (COCOIN)
42 Solicitar la Elaboracion del Plande  [Documento elaborado y remitido a Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Tecnologia, Informaciony ONADICI evidencia de su cumplimiento  |de Control Interno Institucional ENERO
Comunicacion (TIC) (Link) (COCOIN)/ Gerencia de Tecnologia
43
Debe estar disponible en los sitios WEB de
cada institucion y el Portal Unico (Instituto de | . A "
Elaboracin y socializacion del Acceso a Zﬂeaéﬁrﬁﬁr?trekrj:g E;;umc':;aﬁa?omne
Componente Actividades |Informe de Cumplimiento de la~ {la Informecin Piblica (IAIP)). En el apartado (COCOIN) Urided de Plearirto ENERO A JUNIO
de Control Planificacion Institucional Planificacion y Rendicion de Cuentas en los Evaluacion de b Gestion y
items: POA, Programas y Proyectos y '
Actividades.
Documento elaborado y remitido a Maxime Auoridad Ejecte. Comie
14 Solicitar la Elaboracion del Plan ONADICI evi dencia);e sucummliiento de Control Interno Institucional ENERO
’ Anual de Vacaciones . P (COCOIN). Gerencia de Recursos
(L) Humanos
45 Documento elaborado y remitido a Maxima Autoridad Ejectia. Comi
Solicitar el Registro de Cauciones y ONADICI _evidenca de su cuplimiento de Control Interno Institucional ENERO

Fianzas

(Link)

(COCOIN). Gerencia de Recursos
Humanos




FECHA DE

5 OBJETIVO ACCION REALIZADA MEDIOS DE VERIFIACION RESPONSABLE LA
ACTIVIDAD
52 Creacion de un enlace de la pagin
eacion de n eniace de ia pagina Méxima Atoridad Ejecutiva. Comité
WEB institucional al sitio WEB . . o
Oficial de ONADICI: Sitio WEB creado en la pagina del INM de Control Interno Institucional ENERO
https://www.onadici.gob.hn/ (COCOIN)
5.8 Elaboracion del Boletin Promocion  |Publicadaen los sitios WEB del INM yenel  (Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
L . " o MARZO Y
del Control Interno Institucional Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|de Control Interno Institucional JUNIO
trimestral ONADICI (COCOQIN)
. ” Publicada en los sitios WEB del INM yenel [Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Boletin de Promocion del Control L " L
Interno Institucional | Portal Unico del IAIP. Documento remitido a |de Control Interno Institucional MARZP
Componente de ONADICI (COCOIN)
Informacion y
Comunicacion Bokth de Promocion del Control Publicada en los sitios WEB del INM yenel |Méaxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Intermo Institucional 1 Portal Unico del IAIP. Documento remitido a |de Control Interno Institucional JUNIO
ONADICI (COCOIN)
i Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Divulgacion de Informacion Interna | Documentos elaborados, solo se envia la jecina.
Minima evidencia de su cumplimiento (Link) de Control Intermo Instit.ciorel ABRIL
" (COCOIN)
59 Divuloacion Informacién Externa Publicada en los sitios WEB del INM y en el (Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
M inir?]a Portal Unico del IAIP. Se envia la evidencia |de Control Interno Institucional ABRIL
de su cumplimiento (Link)a ONADICI (COCOIN)
FECHA DE
6 OBJETIVO ACCION REALIZADA MEDIOS DE VERIFIACION RESPONSABLE LA
ACTIVIDAD
Elaboracion Informe de Auto Publicada en los sitios WEB del INM yenel {Méxima Autoridad Ejecutiva. Comité
6.1 evaluacion del control interno Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|de Control Interno Institucional MAYO
institucional ONADICI (COCOQIN)
62 Acta de comunicacion de los Publicada en los sitios WEB del INM yenel |Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
resultados de la auto evaluacion Portal Unico del IAIP. Documento remitido a|de Control Interno Institucional MAYO
Elaborada ONADICI (COCOIN)
6.6 ) .
Reuniones de seguimiento de
mejora continua; (1, I1, 1, IV): Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Componente de L o .
" Supervision de la aplicacion de Se eiecutardn seatn reamientos aLe de Control Interno Institucional
Supervision mecanismo de controles interno 0 Jorcionaré OgN ADIC q (COCOIN). Oficina Nacional de MARZO
institucional (Manuales de Procesos, Prop Desarrollo Integral del Control Interno
Compras y contrataciones, recurso (ONADICI)
humano, bienes y suministros etc.)
Méxima Autoridad Ejecutiva. Comité
Se ejecutaran segln lineamientos que de Contol Interno Istitcioral
Visitas de mejora continua: (1) ) g q (COCOIN). Oficina Nacional de MARZO

proporcionard ONADICI

Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)




4. Resultados

Se obtuvieron resultados favorables en el cumpliendo de la implementacion del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).
El compromiso de la maxima autoridad, Gerentes y jefes de area hacen posible
realizar un trabajo con transparencia y eficacia, poniendo en practica los controles
internos en cada oficina del INM.

Esta pendiente el mecanismo denuncia del Comité de ética que viene trabajando
en conjunto con TSC ya el plan de trabajo y de capacitaciones estan, cabe
mencionar que el comité de ética se implementd desde el mes de mayo ya se
tuvo que esperar respuesta del TSC que todas las instituciones demandaron de
su acompafamiento.

5. Conclusiones

El Instituto Nacional de Migracion a realizado su mayor esfuerzo por cumplir el
plan de trabajo del COCOIN-INM y de ONADICI con la implementacién del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), que
hemos estado aplicando esta nueva metodologia, que deberia de hacer una
revision en algunos procesos de cumplimientos como por ejemplo las
evaluaciones del personal que ya esta descrito el proceso en servicio civil y otros
mas.

6. Recomendaciones

Se debe de planificar actividades que no tenga cooperacidbn con otras
instituciones como ser lo del comité de Etica que depende del TSC su
juramentacion, aprobacion del plan de trabajo y capacitaciones, por alta
demanda que las instituciones requieren es mas lento el acompafiamiento.
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OBJETIVO 1. ORGANIZACION PARA LA IMPLEMENTACION MARCI

SOCIALIZACION DE LA IMPLEMENTACION DE MARCI

Anarda Aguilar
Para: COCOIN-INM: Noe Avil Lun 16 Ene
CC: Miguel lendy Roxana San!

i AC )0 STICC 001- i CIRCULAR STLCC-O JIC] . i Guia General Implement: L 1. n para la Implement...
[ ACUERDO STLCC N* 001 B CIRCULAR STICC-ONADICI B GuiaG | Impl Org para la Imp!

Miembros del COCOIN-INM

Por este medio comparto la informacion recibida de parte de ONADICI para que tengamos conocimiento y ejecutar las solicitudes este afio 2023.
Favor leerlo y socializar con su personal la nueva GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS Y SUS ANEXOS EN SU TERCERA EDICION,

Adjunto correo y archivos recibidos.

 Responder a todos || Reenviar

De:z ONADICI 1 <direccion@onadici.gob.hn>

Enviado: viernes 13 de enero de 2023 17:43

Para: Direccion Ejecutiva <direccion@onadici.gob.hn>; Esuazo Stlcc <esuazo.sticc@gmal
Asunto: CIRCULAR STLCC-ONADICI No.001-01-2023

Secretarias (os) de Estado
Directoras (es)

Productos a vencer en el mes de Enero

para-la-Implementa... 1.-Componente-Ento:

Buenos dias
Por este medio comparto el correo recibido de nuestro nuevo enlace de ONADICI la Lic Dayana Mejia quien solicita el cumplimiento descrito en el adjunto correo lo
siguiente:

Corresponde al COCOIN.

1-. El acta de compromiso, debera estar firmada por la maxima autoridad.

2-. Acta de juramentacidn, para este producto se necesita juramentar a los nuevos miembros del comité de control Interno {COCOIN} o rectificar el COCCIN, este acto es juramentado por la
méxima autoridad al COCOIN, para eso deberd agendar fecha de juramentacion, si asi lo desean los puedo acompaiiar para dicha juramentacion, ya que no es necesario que a Directora de
OMADICI esté presente.

3-. Actualizar el reglamento interno con el formato adjuntc

Estos productos se remitiran por medio de oficio por la ma

Corresponde a RRHH.

1-. Plan de necesidad del personal (Debe onible en la plataforma de la institucion y remitir el link a la ONADICI).
2-. Plan anual de Capacitacion (Debe estar disponible en la plataforma de la institucion y remitir el link a la ONADICI).

3-. Plan anual de vacaciones (Debe estar disponible en la plataforma de Ia institucion y remitir el link a la ONADICI).
Corresponde a Gerencia administrativa

1-. Registro de cauciones y fianzas (Debe estar disponible en la plataforma de la institucién y remitir el link a la ONADICI).
Corresponde a la Unidad de Tecnologia.

1-. Plan de Tecnologia, informacion y comunicacion (Debe estar disponible en la plataforma de la institucion y remitir el link a la ONADICI y el portal nico ( Instituto de acceso a la informacion
publica, en el apartado Planificacion y rendicién de cuentas en los items POA, programas, y proyectos.

Favor darle cumplimiento a lo solicitado por lo que deben de remitirlo a director Ejecutivo para que lo remita por oficio a ONADICI.

Atentmente,




PLAN DE TRABAJO DE COCOIN-INM SOCIALIZADO

PLAN DE TRABAJO MODIFICADO DEL COCOIN 2023

Anarda Aguilar

B PLAN-ANUAL-PARA-LA-IMPLEME...

Miembros del COCOIN

Buenas tardes

Les comparto el plan de trabajo del Comité para el afio 2023, que se realizo de acuerdo a los lineamientos del plan de trabajo que remitié ONADICI y que se modificado
con las orientaciones que nos brindo en la Reunién del dia de hoy la Lic Dayana Mejia técnico de ONADICI, favor revisarlo para proceder a la aprobacién del mismo y
remitirlo al Abogado Allan para su aprobaci

Adjunto el plan que remitié ONADICI y el del COCOIN .

A la espera de alguna sugerencia por este medio.

Atentamente.

4, Responderatodos | > Reenviar

Mar 31 Ene

Buenas tardes Lic. Dayana Mejia
Por este medio le remito el link de la pdgina WEB del INM i b donde pobra ingresar en los médulos del COCOIN-INM y ver la documentacién subida.

Respetuosamente remito los links los cuales corresponden a los documentos actualizados el dia de hoy en el Portal Unico de Transparencia esto para dar fiel
cumplimento al Plan Anual de Implementacién Institucional COCOIN-INM y cumplir con los requerimientos solicitados por ONADICI.

1.1 ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DE MARCI
i .hn/api i rve_archi rchi TYAIMDQ

1.3 ANEXO REGLAMENTO/ RESOLUCION APROBACION DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNG COCOIN-INM (DOCUMENTO SOLICITADPOR ONADICI)
C £ Y1MDQy

TRABAJO COMITE DE CONTROL |

.h rve




Instituto Nacional
de Migracion

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

JURAMENTACION DEL COCOIN-INM

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION MARCI

FORMULARIO No.01-INM

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR INSTITUCIONAL

DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCH

ACTA N2.01-INM

Ls Maxima Autoridad Ejecutiva del Institucional Nacional de Migracion, El abogado
Allan Fernando Alvarenga Gradis que firma el final de este documento, expresa su

compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion
del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)del Institucional Nacional de Migracion, a través de nuestro ejemplar

cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, princpios,

normas de control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras
normativas relacionadas
£1 MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitira el logro de los objetivos del

f »mia, cuidado del

eros, tecnologicos

o indebido o despilfarro; prevendra e

y cualqu
identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion

para la aplicacion de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y
capacitacion del MARCI y a estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion,
supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién para promover mejoras.
También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones
de la Auditoria Interna y Externa,

ginadas de las e
como un insumo basico dentro del proceso de planeacién, seguimiento y
mejoramiento continuo de la institucién.

Para constancia se firma en la cudad de Tegudigalpa, 3 jos veinte y cinco dias del
Sl 4 o)

mes de enero de 2023.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA



CAPACITACION PARA LA IMPLEMETACION DEL MARCI AL COMITE COCOIN-INM

Gerardo Palacios

Fany Chevez Rebeca Agurcia F

Rebeca Agurd

OBIJETIVO 2. COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

SOCIALIZACION CAPACITACION DE ENTORNO DE CONTROL AL PERSONAL DEL INAM

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.009-0: 3 con fecha 08 de Febrero del 2023

arda Aguilar
ontrolinterno@inm.gob.hn
CC: COCOIN-INM

B CIRC STLCC-ONADICI No.00... B Cronograma de Capacitacion 200-... nponente Evaluacién de los ...

Por este medio comparto el correo recibide de ONADICI para que los Gerentes y jefes de unidades y una persona mas que seleccionen se registre en la capacitacion
virtual que serd el dia 23 de febrero de 10.30 am a 12.00 pm segiin cronograma adjunto.

El tema serd Componente Evaluacién de los Riesgos/Aplicacion que sera de mucha utilidad para dar cumplimiento al plan de trabajo de ONADICI.
Adjunto circular y cronograma que ahi en el dia citade encontrara el Link para registrase. Se les recomienda gue lo hagan con tiempo por los cupos.

Atentamente,

#\ Responder atodos | 7 Reenviar

De: ONADICI 1 <direccion@onadici.gob.hn>

Enviado: miércoles 08 de febrero de 2023 15:33

Para: Direccion Ejecutiva <direccion@onadici.gob.hn>; Esuazo Stlec <esuazo.stlcc@gmail.com>
Asunto: CIRCULAR STLCC-ONADICI No.003-02-2023 con fecha 08 de Febrero del 2023

_Sgcre_tarias_{o_s] de Estado



SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO

Plan de trabajo COCOIN/ONADICI

aa  Anarda Aguilar
Para: Karina Smith
COCOIN-INM

Abog Karina Smith

Por este medio le remito para su conocimiento el plan de trabajo del COCOIN/ONADICI que tiene actividades de cumplimiento para marzo que esta bajo la
responsabilidad de Gerencia de Talento Humano la siguiente:

1. Creacién del Comité de Probidad y Etica Publica
2. Elaboracion del manual de procesos de la recepcion denuncias y seguimiento

Por lo que solicito el cumplimiento de los mismo en el tiempo establecido por ONADICI.

Adjunto plan anual de trabajo de ONADICI Y C CIN-INM.

Atentamente,

&, Responderatodos | > Reenviar




ELECCIONES DEL COMITE DE ETICA 2023

:apacitacion sobre la matriz de riesgo

ELECCION

OBIJETIVO 3. COMPONENTES EVALUACION DE LOS RIEGOS

SOCIALIZACION PARA UNIRSE CAPACITACIONES

Buenos dias Compa

Porinstrucciones el director ejecutivo se les comparte 2 invitacidn para k2 capacitacién virtual que brindars ONADICI, que s de carécter obligatorio su participacidn del COMITE DEL INM.
Se adjunta el cronograma donde esta el link para registrarse, el dia 10 de marzo esta el INM a las 1.00 a 2.30 pm.

uto Nacional de M

o [nstituto Nacional paca b Alencion 0 Menores lnfractores
T |anamn

Centro Nacioral de Educacion para el Trabujo (CENET)
g | Ente Regulador de los Servicios de Agus Potable y Saneamiento
(ERSAPS)

Favor dar cumplimiento 2 lo soficitado por ONADICI que s parts de I evaluacion que hacen al INML

Atentamtne,

De: Dayana vefia <dmeia@onadic gob >
Emviado: martes 07 de mar de 2073 0839
ASUMD: CIRCULAR STLCC-ONADICI No 016-03-2023

Secretarios (as) de Estado
Directores (as)
Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Insituciones Descentraiizadas y Desconcentradas
Su Despacho
La Secretaria de Transparencia y Lucha Conlra la Comupcién (STLCC) a fravés de la Oficina Nacional de Desarrolio Integral del Control Infemo (ONADIC!) Ericka Arely Suazo Bonilla en su condicion de Direclora Ejecutiva de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Infemo respefuosamente remite CIRCULAR STLCC-ONADICI No.016-03-2023 con fecha 06 de marzo del 2023, don que en cumpii : relacionada con el Pian Anual para la Implementacion del
Marco Resio de Conlol nkemo lnsiucional i los Recursos Piblcos (MARC) para e eetico fiscal 2023,y especiicamente con a eectcén d I aciilad que 52 eamarca en s sienies iems:
apacitacion: Componente Acividades de Control/Apicacién
cién.
6.7 Capacitacion: Componente Supervision/Apicacion
Anivel Insiitucional (Inslifuciones Cenlralizadas, Desceniralizadas y Desconceniradas) programada del 03 al 21 de marzo de 2023, la Division de Desarrollo de Capacitacion, Coordinacion y Promocitn del Control Intemo Institucional de esta Oficina les extiende la més cordial invitacin a
Ia Jomada de Capacitacion Virlual del MARCI por Componentes que esta dirigida a los Miembros del Comité de Gontrol Interno Institucional (COCOIN).
I e e R titucin
enconfraran en nuestra NADIC del Control Ink




CAPACITACIONES DE MATRIZ DE RIESGO POR ONADICI AL COCOIN

SOLICIITUD DE CAPACITACION DE ELABORACION PLAN DE MITIGACION DE RIEGO

Imejia <

CC: COCOIN-INM

Lic. Dayanara Mejia
ONADICI

Estima Lic. Mej

Espero que se encuentre bien.

Por este medio solicito su apoyo para realizar la capacitacién presencial en las instalaciones del INM con el tema "ELABORACION PLAN DE MITIGACION DE RIEGO", que
serd de mucho apoyo para que todo el personal responsable de la elaboracién tenga conocimiento de la misma.

En espera de su respuesta para coordinar dia y hora me despido de usted.

Atentamente,

€, Responder atodos | > Reenviar




SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGO

REQUERIMIENTO MARZO ONADICI/COCOIN - INM

: controlinteno@inm.gob.hn
CC: COCOIN-INM

MPLIMIENTOS ONADICI -COC... -Componente-Activ

Gerentes, jefes de Unidad

Por este medio comparto la programacién del Plan de Trabajo del mes de marzo que fiene ca no de ustedes responsabilidad lo siguiente:
1. Elaboracion del Plan de Mitigacion de los Riesgos (Adjunto Matriz A31) todas las gerencia y unidades del INM.

El resto corresponde a la Gerencia de Talento Humano/comité de ética y Gerencia de comunicaciones y COCOIN

Favor enviar a mas tardar el dia 20 de marzo 2023, por este medio a UPEG y via memorandum firmada y sellada por cada responsable.

Gracias por su apoyo para que el INM salga bien evaluado.

Atentamente,

nm.gob.hn

\ Responder a todos | Reenviar




OBJETIVO 4. COMPONENTES DE ACTIVIDADES DE CONTROL

SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DE CONTROL

Seguimiento cumplimiento ONADICI

An  Anarda Aguilar

Buenas tardes
Por este medio se les recuerda dar respuesta a lo solicitado via memordndum en las semanas anteriores,con el objetivo darle cumplimiento al Plan de Trabajo de
ONADICI que es de caracter obligatorio lo siguiente:

El plan de necesidades del personal

Plan anual de capacitaciones

Plan anual de vacaciones

Registro de Cauciones y Fianza

Plan de Tecnologia,Informdtica y Comunicacién que es.n la reunién del Viernes en conjunto con enlace técnico de ONADICI habria flexibilidad.

Por lo que en aquellas matrices que no se puea completar toda la informacion se debe subir la informacion hasta dende es factible y luego actualizar los campo.
Favor enviarlo en fisico y correo electronico ya que como saben se tiene que subir al portal de transparencia y pagina web .

Atentamente,

€\ Responder |\ Responder a todos | Reenviar

Acntalvan
ara: Anarda Aguilar Lun 30 Ene

JCIONES Y FIAN... B PLAN DE NECESIDADES DE PERSO... B PLAN ANUAL DE VACACIONES.pdf LAN ANUAL DE G CITACION....

Adjunto lo solicitado




SEGUIMIENTO DEL PLAN TRABAJO TECNOLOGIA

Memorandum 02/2023-COCOIN-INM 9 General\Todos los empleados (sin restricciones) 21 @

MR Miguel Reyes

Para: Noe Avilez Mié 18 Ene 2023 13:53

CC: Anarda Aguilar

7B Plan Anual de Tecnologiaxisx

Buenas tardes Ing.
Espero se encuentre muy bien, adjunto encontrara el documento que incluye formato de:
1. Plan de tecnologia, informacién y comunicacién.

Mismo que se solicita en el Memordndum 02/2023-COCOIN-INM por la Unidad de Planificacién y evaluacién de la Gestién, para dar respuesta a las solicitudes recibidas
del enlace de ONADICI Dayana Mejia el dia 16 de enero del 2023.

€\ Responder | ®\ Responderatodos | ( Reenviar

Seguimiento cumplimiento ONADICI &7 General\Todos los empleados (sin restricciones) Qv

aa  Anarda Aguilar
Para: Jose Luis Montalvan; Noe Avilez Lun 30 Ene 2023 12:46
CC: Wendy Roxana Santos; Miguel Reyes

Buenas tardes

Por este medio se les recuerda dar respuesta a lo solicitado via memoridndum en las semanas anteriores,con el objetivo darle cumplimiento al Plan de Trabajo de
ONADICI que es de caracter obligatorio lo siguiente:

El plan de necesidades del personal

Plan anual de capacitaciones

Plan anual de vacaciones

Registro de Cauciones y Fianza

Plan de Tecnologia,Informatica y Comunicacion que es.n la reunion del Viernes en conjunto con enlace técnico de ONADICI habria flex lad.

Por lo que en aquellas matrices que no se puea completar toda la informacion se debe subir la informacion hasta donde es factible y luego actualizar los campo.
Favor enviarlo en fisico y correo electrénico ya que como saben se tiene que subir al portal de transparencia y pagina web .

Atentamente,

PETlinido & General\Todos los empleados (sin restricciones) Pi1v @ .

na MR Avilez
Para: Anarda Aguilar Mar 31 Ene 2023 1516
CC: David Pefia

B PETI2023.pdf

Buenas tardes,

Se adjunta primer avance sobre el PETI del INM.
Saludos,

Avilez Lozano.

Gerente Tecnologia.

Instituto Nacional de Migracion.
W avilez@inm.gob_hn

4 Responder | €, Respondera todos | * Reenviar




OBJETIVO 5. COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION
SOCIALIZACION DE WEB DE CONTROL INTERNO EN LA PAG WEB DEL INM

Para: controlinterno@inm.gob.hn
CC: COCOIN-INM

COMPARNEROS

Favor indicar a todo su personal que visiten la pagina WEB del INM en el modulo de CONTROL INTERNO ahi esta publicado todo lo relacionade a CONTROL INTERNO del
INM , el plan de trabajo del Comité, capacitaciones, politicas institucionales, Reglamento del Comité, quienes lo integran, matrices solicitadas por ONADICI y demds
informacién que todos deben de tener conocimiento.

Es obligatorio compartir todas las gestiones que realizan con su personal.

Atentamente,

oy ,, Anarda Aguilar

esponder a todos | Reenviar

SOCIALIZACIONES POR PARTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO LAS CIRCULARES AL PERSONAL INM

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.028-04-2023 con fecha 19 de abril del 2023

Mié 19 Abr

Gerentes y jefes de Unidades

Por este medic comparto la circular STLCC-ONADICI No.028 -04-2023 , donde gira instrucciones a la méxima autoridad para gire instrucciones a quien corresponda lo
siguiente:

1.Velar por la implementacién de controles internos en los procesos de contrataciones y adquisiciones: el Gerente Administrativo o el empleado o funcionaric en quien se
delegue indicando las responsabilidades en mencion.

2.Se prohibe la subdivision de contrato donde exponen los motives y en que casos procede solamente.
3. Recordando la responsabilidad que tiene la Auditoria Interna de cada institucion .
Por lo que todo el personal debe de tener conocimiento del mismo.

Atentamente,

r
5 ,, Anarda Aguilar

%, Responderatodos | ~? Reenviar

De: ONADICI 1 <direccion@onadici.gob.hn>

Enviado: miércoles 19 de abril de 2023 16:28

Para: Direccion Ejecutiva <direccion@onadici.gob.hn>; Esuazo Stlcc <esuazo.stlcc@gmail.com>
Asunto: CIRCULAR STLCC-ONADICI No.028-04-2023 con fecha 19 de abril del 2023

Secretarios (as) d tado
Directores (as)




Anarda Aguilar
Para: COCOIN-INM

B Cronograma de

Por instrucciones del Abog. Allan Alvarenga remito la informacion enviada por ONADICI para su conocimiento y cumplimiento sobre el cumplimiento del mes de mayo del
plan de trabajo del Comité.

Adjunto informacion

Atentamente.

H

institu
de Migra

\ Responder a todos |~ Reenviar

De: Allan Fernando Alvarenga <allan.alvarenga@inm.gob.hn>

Enviado: jueves 18 de mayo de 2023 14:36

Para: Anarda Aguilar <anarda.aguilar@inm.gob.hn>

Asunto: Fwd: CIRCULAR STLCC-ONADICI No.037-05-2023 con fecha 17 de mayo del 2023

Obtener O

From: ONADICI 1 <direccion@onadici.gob.hn>
Sent: Wednesday, May 17, 2023 4: 32 PM

T Nirarcinn Ciamdis cdirarcinnmnnadici anh hnse Eonasn SHes caciaan cHreamail rnms

BOLETIN DEL 'Y Il TRIMESTRE SOCIAIZADO

an Anarda Aguilar
Para: controlinterno@inm.gob.hn

B [BOLETINgRIS IN 2022 final.pdf

Gerentes Y jefes de Unidades
Por este medio adjunto el boletin de COCOIN-INM con el objetivo de que sea socializado con todo su personal.

En nombre del COCOIN-INM aprovecho para agradecerles todo su apoyo en la remision de la informacion requerida y que este afio que estd por iniciar con nuevos retos,
fortalezcamos la implementacién del control interno en cada Gerencia o Unidad, con el objetivo de realizar un trabajo con trasparencia y eficaci;

Espero que todos pasen una feliz navidad y el proximo afio sea de muchas bendiciones.

Atentamente,

r
ey I, Anarda Aguilar

rda.aguil




* *
*
* *

Instituto Nacional ;
de Migracion
et FoYcocoin BAS

Instituto Nacional

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

HONDURAS

BOLETIN INFORMATIV

COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

éQué es Control Interno? }_Ql.l.é es COCOIN?

Es un proceso permanente y continuo Es un érgand ¢ do de apoyo'a la Mdaxima Auto-
realizado por la direccién, gerencia y ridad Ejecluti AE) de la Entidad, euyo objetivo
otros empleados de las entidades publi- principales contribuir a la eficaz y eficiente imple-
cas y privadas con el propdsito de asistir mentaeién, mantenimiento y mejora continua del
a los servidores publicos en la prevencion control internofinstitucional; siendo para ello una
de infracciones a las leyes y a la ética, importante instancia de coordinacion, asesora-
con motivo de su gestiéon y administra- miento, consulta y seguimiento oportuno del con-
cion de los bienes nacionales. El control trol interne.

interno comprende las acciones de Con-
trol Preventivo, concurrente y posterior,
que realiza la entidad sujeta a control \_
con el fin de que la gestién de sus recur-
sos, bienes y operaciones se ejecute
correcta y eficientemente.

;Quiénes integran el COCOIN?

La Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, o quien éste designe con la
debida autoridad de decision.
- Anarda Aguilar - UPEG.

» Mario Fernandez- Administracion
» Carol Carbajal - Transparencia

- Manuel Oseguera - Pasaportes

et t!m.m. @t:ocqm
e miaracidn

I Boletin Informativo

Abril - Junio

2023

Durante el Segundo trimestre del aino 2023, El COCOIN del instituto Nacional de Migracién realizé diversas reuniones iniciando con
la discusion y ejecucion del Plan de Trabajo y Plan de Impl i6n 2023, j i6n del Comité de Probidad y Etica las
actividades realizadas se derivan de las Guias de Control Interno.

La ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Control se realizé identificando actividades, plazos de ejecucién., responsables
de las actividades. productos o resultados esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a las funciones del COCOIN y las
responsabilidades asignadas en las Politicas de Control Interno y otros instrumentos emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) y la Oficina de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

Reuniones Mensuales de COCOIN -INM

Los Miembros del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de
Migracién. se reunieron mensualmente con el objeto de revisar los avances y
cumplimientos de las actividades del Plan de Implementacion que se deriva
del Plan de Trabajo para el presente ano de conformidad al inciso No. 6 de la
circular de ONADICI No. 001-2023.




OBJETIVO 6. COMPONENTE DE SUPERVICION

SEGUIMENTO A ELABORACION AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION MATRIZ

arda Aguilar
OCOIN-INM
<ar Augusto Sand

Componente-Supel
MIEMBROS DEL COMITE COCOCIN-INM

Adjunto encontraran la matriz del cuestionario de la autoevaluacién que en la reunién de hoy se analizé {A53A).

Se marco en color las pregunta que tenemos responsabilidad de hacer la valorizacion y adjuntar medios de verificacion en caso afirmativo y asi mismo dar respuesta el
por qué no cumplimiento.

Por lo que la préxima reunidén se agendo para el dia viernes 12 para evaluar el desarrollo del mismo PENDIENTE LUGAR Y HORA..

Atentamente,

A
. l, Anarda Aguilar

€, Responder atodos | Reenviar

REUNION EXTAOORDINARIA

ra: COCOIN-INM

MIEMBROS DEL COCOIN-INM

Por este medio se les convoca a una reunién urgente para realizar el trabajo de AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO que sera aplicado a nosotros como miembros
del COCOIN-INM el dia 23 de mayo por ONADICI, por lo que debemos analizar, responder 94 preguntas y realizar aquellas actividades que estén pendientes.
La reunién esta programada el dia viernes 05 de mayo de 11.00 am, en sal6n de la Sub direccién técnica.

Adjunto cuestionario.

Favor presentarse ya que tenemos que preparamos para esta evaluacién que NOS APLICARON a los miembros del COCOIN-INM.

Atentamente.

}, Ana
'\

Responder a todos * Reenviar




APLICACION DE AUTOEVALUACION POR PARTE DE ONADICI

)

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION COCOIN-INM

OCOIN-INM
UPEG

MIEMBROS DEL COCOIN-INM

Por este medio hago de su conocimiento los resultados de la Auto Evaluacién del COCOIN-INM que fue aplicado el dia 23 de mayo del 2023, en presencia de la Lic Dayana

Mejia representante de ONADICI.

Por lo que adjunto los resultados son muy buenos obtenido una nota de 94%, por lo describo la valoracién por componente la siguiente:

RESUMEN POR COMPONENTE

Lo VALOR | PUNTAJE

COMPONENTE PREGUNTAS =
NORMAS MAXIMO TOTAL

PORCENTAJE

100-00 COMPONENTE ENTORNCO DE CONTROL 36 3,600 3,200 89%
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS 8 800 800 100%
300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 40 4,000 3,800

400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 5 500 500
5 500 500

94 8,800

500-00 COMPONENTE SUPERVISION
TOTAL

Favor socializar con todo el personal a su cargo.

Atentamente,

a Aguilar

n aly]




REUNIONES DEL COCOIN-INM

ENERO

CONVOCATORIA A REUNION ENLANCE ONADICI

AA  Anarda Aguilar
Para: COCOIN-INM
CC: Noe A InmHonduras

7B Plan de Trabajo para la capacitaci... B Guia-Generakimplementacion-M...

Miembros de Comité

Por este medio se les convoca para el dia de mafiana a las 10.00 am que tendremos la visista de nuestra enlance de ONADICI , por lo que aprovechemos para evacuar
todas las dudas sobre las nueva metodologia de trabajo que tenemos .

Favor leer la documentacion enviada en los correos anteriores ,para poder entender el tema.
Reunién en la sala de sub direccion tecnica a las 10.00 am.

Gracias por su apoyo.

%, Responderatodos | * Reenviar

FEBRERO

REUNION MES DE FEBRERO COCOIN 2023

An  Anarda Aguilar
Para: COCOIN-INM

DE REUNION FEBRERO

Compafieros de COCOIN-INM

Por este medio se les convoca a reunién que tenemos programada del mes de febrero para el dia martes 28 de febrero a las 10.00 am .

Adjunto agenda de trabajo.

Atentamente

Responder atodos | Reenviar




MARZO

ABRIL

UNION ABRIL COMITE

Dmejia <dmejia@onadici.gob.

#l AGENDA DE REUNION ABRIL DEC.

MIENBRO COMITE DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento con el Plan de trabajo del Comité de Control Interno se les convoca para el dia jueves 27 de abril a las 10.00 am, en el salén de la subdireccién Técnica a
reunion, por lo que contaremos con la presencia de la Lic. Dayanara Mejia de ONADICI, quien brindara la capacitacion al Comité para realizar la evaluacion en mayo al
COMITE y es un trabajo arduo que hay que realizar.

Favor estar presentes todos y todas, se le recuerda que NO ES INDELEGABLE su presencia.

Adjunto Agenda.

Atentamente,

yr
,, Anarda Aguilar

narda.aguilar

h

Responder atodos | Reenviar

MAYO

AUTOEVALUACION a COCOIN-INM

MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INM

Adjunto a E : al comite COCOIN-INM implementada en el formato de ONADICI, por lo que les solicito favor re a y mafiana estar a las 10.00
am en el salon de sub direccion tecnica ya que nos evaluaran comeo Comite.
Los medios de verificaicon estan en un FOLDER.

Adjunto matriz .

Responder a todos




JUNIO

OCOIN-INM

-] AGENDA DE REUNION JUNIO DE ...

Compafieros miembros

Por este medio les convoco para el dia lunes 03 de julio a la reunién del mes de junio de COCOIN, en el salén de la subdireccién técnica a las 2.00 pm .
Adjunto encontrar la agenda a tratar este dia. Favor conformar asistencia.

Atentamente.

y
I, Anarda Aguilar

anarda.aguilz m.gob.hn

h

ENERO
REUNION DE COCOIN EN COMPARNIA DE ONADICI

Explicacion de la metodologia MARCI.




Instituto Nacional
de Migracion

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

FEBRERO

AGENDA DE REUNION DE COCOIN-INM
FEBRERO

FECHA 28 DE FEBRERO 2023

. BIENVENIDA ATODOS LOS MIEMBROS.

. REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO
. ANALISIS DE LOS CUMPLIMIENTOS DE MARZO

. ESPACIO PARA PUNTOS VARIOS

. AGENDAR PROXIMA REUNION.

[E R SUTORT R

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Instituto Nacional

de Migracion

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MARZO

{\ COCOIN

D Comité de Control Interno

AGENDA DE REUNION DE COCOIN-INM
MARZO

LUGAR Y FECHA: SALON DE JUNTAS DE LA SUB DIRECCION TECNICA EL DIA 21 DE MARZO 2023

HORA:2.00 PM a 4.00 PM

1. BIENVENIDA A TODOS LOS MIEMBROS.

2. CAPACITACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE ETICA A LAS CANDITADAS Y COMITE POR
PARTE DE AUDITORIA INTERNA EL LIC. RICARDO ZELAYA

3. ANALISIS DE LOS CUMPLIMIENTOS PENDIENTES DE MARZO

4, ESPACIO PARA PUNTOS VARIOS

5. AGENDAR PROXIMA REUNION.

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

2




Instituto Nacional
de Migracion

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ABRIL

AGENDA DE REUNION DE COCOIN-INM
ABRIL

LUGAR'Y FECHA: SALON DE JUNTAS DE LA SUB DIRECCION TECNICA.
DIA JUEVES 27 DE ABRIL 2023

HORA:10.00 AM a 12.00 PM

. BIENVENIDA A TODOS LOS MIEMBROS.
. CAPACITACION DE PARTE DE ONADICI SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
. ANALISIS DE LOS CUMPLIMIENTOS PENDIENTES DE ABRIL Y MAYO

. ESPACIO PARA PUNTOS VARIOS

. AGENDAR PROXIMA REUNION.

[ I S
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Instituto Nacional

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MAYO

F")ﬂ C(;COIN

® */ Comits de Control Interno

AGENDA DE REUNION DE COCOIN-INM

MAYO

LUGAR Y FECHA: SALON DE JUNTAS DE LA SUB DIRECCION TECNICA.
DIA :22 DE MAYO

HORA:.200 PM

BIENVENIDA A TODOS LOS MIEMBROS.
. ANALISIS DE LOS CUMPLIMIENTOS

. AUTOEVALUACION REVISION MATRIZ

. AGENDAR PROXIMA REUNION.

s oW o
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Instituto Nacional
de Migracion

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

JUNIO

)
j";\' )

AGENDA DE REUNION DE COCOIN-INM
JUNIO

LUGAR Y FECHA: SALON DE JUNTAS DE LA SUB DIRECCION TECNICA.

DIA 03 DE JULI0 2023 e TR
. 2 ’ \'&F‘z"a’-&zz" 1

@cocolu

St

HORA:.200 PM

BIENVENIDA A TODOS LOS MIEMBROS.
ANALISIS DE LOS CUMPLIMIENTOS
AUTOEVALUACION

ESPACIO PARA PUNTOS VARIOS
AGENDAR PROXIMA REUNION.




